
 

 

                                                                      
 

                                                                         

PROPUESTA FORMATIVA 

MÓDULO                                              DELEGAR Y MOTIVAR 

LUGAR 

 HORARIO 

 

PONENTE 

 

Nº MÓDULO 8 HORAS/MÓDULO 4 Horas Nº HORAS 4 Horas 

OBJETIVO MÓDULO 

Adquirir herramientas para delegar en un equipo y mantener la motivación alta. 
Conseguir resultados en la empresa generando un entorno sano. 
Aprender a gestionar los cambios. 
 

COMPETENCIAS QUE SE TRABAJAN 

Apoyo, responsabilidad, Ganar-Ganar, confianza, excelencia, autoestima, Apertura, Apoyo. 

 

 

PSINOSIS MOD   

 
En este módulo trabajaremos la importancia de la Integridad y la Confianza a la hora de delegar 
en otros o que otros deleguen en mí. 
 

Se trabajara cómo solicitar cambios a otros miembros de la empresa con el propósito de generar 
entornos y relaciones saludables. 
 
Con una poderosa herramienta de Coaching “Talento y Reto” descubriremos en qué punto de 
nuestra vida nos encontramos. A través de determinados síntomas tendremos la oportunidad de 
descubrir si estamos estancados o nos supera el puesto de trabajo que tenemos. Todo ello con 
el propósito de que puedas hacer cambios para que tu vida laboral y personal FLUYAN. 
 
Se realizaran dinámicas para la toma de conciencia de nuestras fortalezas y encaminar nuestra 
vida laboral al aporte de esas fortalezas a la empresa.  
 
También se trabajara la curva de la motivación y cómo mantenerla alta.  
 
En base a todo lo visto en este módulo trabajaremos cómo afrontar un cambio con la herramienta 
“Gestión del Cambio” que permitirá la toma de conciencia del proceso de cambio y el manejo del 
mismo para llegar al resultado del mismo. 

 
 


